




أولًا: نبذة عن الجائزة  

ً،تخصصاتهاًًمجالًًفيًًالعلميً ًًالفكرًًتنميةًًوالنفسيةً"جستن"ًفيًًاًلجهودًالجمعيةًالسعوديةًللعلومًالتربويةامتدادً 

الجائزةًًوتهدفًًًًوتقديرًالمتميزينًفيًمجالها،ًفقدًأطلقتًالجمعيةً"جائزةًجستنًللتميز". ،التواصلًالعلميًلأعضائهاوتحقيقًً

اًلمؤثرينًفيًمسيرةًالتربية تهدفًالجائزةًًكماًً.ًًوعلمًالنفسًعلىًالمستوىًالوطني،ًوالمؤثرينًفيًمسيرةًالجمعية،ًًإلىًتكريم

ً تًشجيعًحركةًًإلىًًاًًأيض  اًلعلميً ،ًًالتأليفًالإسهامًفي اًلمجالًوالبحث اًلمبدعينًوالمتميزينًفي تًحفيز ً،التربويةًًًت،ًوالمشاركةًفي

ً،ًًعلميةًًنماذجبوصفهاًًلتحقيقًأفضلًاستثمارًفيًالعقولًالبشرية،ًودعمهاًوتقديمهاًًًً؛ًوذلكلنفسيةاو وإنسانيةًتستحق 

ً.التكريم

الأبحاثًًتكريمًًهذهًالفئةًإلىًًًًهدفت،ًوفئةً"البحثًالمنشور"ًًالرئيسة،ًويضمً ًًفروعًالجائزةًًحدً "ًأبحثًالعلميًً"الًًفرعً ًًعدً يً و

ًًًتينًوهما:المتميزةًالمنشورةًفيًمجلتيًالجمعيةًالمحكم

 المجلةًالسعوديةًللعلومًالتربويةً -

ًًًالمجلةًالسعوديةًللعلومًالنفسية. -



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ثانياً: شروط التقدم

 ً.الحاليًاًفيًمجلسًإدارةًالجمعيةأوًعضوً ،ًأوًأمانتها،ًًالجائزةفيًهيئةًًاألًيكونًالمرشحًعضوً  .1

 ً.اذاتهًًالفئةًسبقًلهًالحصولًعلىًالجائزةًفيقدًألًيكونً .2

ً

 التقدمطريقة اً: لثثا

ترشحًهيئةًتحريرًالمجلةًالبحثًالمتميزًالمنشورًًإذًًًً؛هيئةًتحريرًالمجلةأعضاءًًالتزكيةًمنًًيتمًالترشحًللجائزةًمنًخلالًً

ًً الفترةًالمحددةًللدورة،ًعلىًألًتزيدًعنًثلاثًسنواتًفيها ولًتستقبلًالطلباتًالمباشرةًًًًولًتقلًعنًسنةًواحدة.ًًً،خلالً

ًللترشحًللجائزةًمنًقبلًالباحثينًأنفسهمً.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 : معايير ومحددات الجائزة رابعاً 

ًمة،ًوالذيًرً مجلاتًالجمعيةًالمحكً ًحدىفيًإً البحثًالمنشورً: بالبحث المتميزيقصد   .ااًمتميزً بحثً وصفهًلًهيئةًتحريرًالمجلةًببً حًمنًقً ش 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المعيار  ًم
وزن  

 لمعيار ا
 المؤشرات

 %20ًالأصالة 1

ً.البحثًًًالأصالةًوالجدةًفيًموضوع -

ً.فجوةًبحثيةًواضحةًمشكلةًالبحثتعالجً -

ًًًلسابقةاالتميزًفيًمراجعةًالأدبياتًوالدراساتً -

ًعً.راجالموًالمصادرفيًوالجدةًالأصالةً -

 %20ًاللغةًوالأسلوب 2

ًً.اتساقًالمصطلحاتالوضوحًوالدقةًو -

ً.اللغويةًالصحة -

ًً.وظهورًشخصيةًالباحث،ًالتفكيرًالناقد -

ًً.فيًالأفكارًومكوناتًالبحثًالترابطًوالتسلسل -

 %40ًالمنهجيةًالعلمية3ًً

ًً.مةًمنهجيةًالبحثًللمشكلةًوالأسئلةءملا -

ً.مةًالعينةًللإجابةًعنًأسئلةًالبحثءملا -

ً.مةًالأدواتًللإجابةًعنًأسئلةًالبحثءملا -

ًً.تطبيقًالأدواتبناءًواتباعًالأسلوبًالعلميًفيً -

ًً.تحليلًالبياناتباعًالأسلوبًالعلميًفيًاتً  -

ًً.عرضًالنتائجفيًًالوضوح -

ًً.التفسيرًالمنطقيًللنتائج -

ًً.والمراجع،ًباعًالأسلوبًالعلميًفيًتوثيقًالمصادراتً  -

ًالإسهامًالعلميًوالقيمةًالمضافة4ً
ً

20% 

ً.إسهامًالبحثًبإضافاتًفريدةًفيًمجالًالتخصص -

ًجديدةًًًإسهامًنتائجًالبحثًبفتحًآفاقًبحثية -

ًً.ةطبيقيتًًإجرائيةًًمقترحاتوً،بحلولًًبحثلاًنتائجًًًإسهامً -

ًً.مًالبحثًإضافةًمتميزةًفيًمجالهيقدت -



 : والتحكيم  مالتقد  آلية : خامساً 

ًفً مًللجائزةًوً إجراءاتًالتقدً ًقطبً تً ً  الخطواتًالآتية:ًًق 

ًيحً ًً؛ًإذبشكلًفرديًً(مجلةًعلىًحدةً لكلًًً)ًًلًأعضاءًهيئةًالتحريرًللمجلةبً منًقً ًًالأوليً ًًحً يالترش - ينًبحثًًترشيحً ًًلكلًعضوً ًًق 

 ً.علىًالأكثر

ًًًالنهائيً ًًالتحكيمً  - ويتمًالتحكيمًوفقًنماذجًالتحكيمًًً.مينًحكً مً ًًثلاثةمينًعنًًحكً عددًالمً ًًعلىًألًيقلً حةًًللأبحاثًالمرش 

علىًًًً،عيًلمتوسطًالتحكيمًالفرديم ًثمًالتحكيمًالجً ًً،المعتمدةًمنًهيئةًالجائزةًعلىًمرحلتين:ًالتحكيمًالسريًالفردي

 ً.،ًورفعًتوصيتهاًللجنةًالعلميةًللجائزة80/100المجموعًعنًًألًيقلً 

- ً ًيحً وًً.والأدلةًالمرفقة،ًًمًالتقديرًالخاصًبالمؤشراتًوفقًالشواهدً لً يتمًتقييمًالمعاييرًمنًخلالًس  للمحكمينًاتخاذًًًًق 

يرونهًمنًً ًإًماً المعاييرًًجراءات  تحققً ًًًً؛للتأكدًمنً ثمًًالعدًاتحقيقًًبغية تحديدلة،ً ًًًلكلًمؤشر ًًًعدديةً ًًقيمةً ًًيتمً ب ًحس 

ثً ًً؛حسابًالمجموعًالكليًللمعيارًًاًلذلكًيتمووفقً أهميته،ًً ًيتمًًًًمً ومنً المخصصةً ًًالموزونةً ًًالمئويةً ًًالنسبةً ًًاحتساب 

ًفً ،ًوً للمعيار ًًق   ًي:تالتقديرًالًآًملً س 

ً.ياًللجائزةلً ،ًورفعًتوصيتهاًللجنةًالإشرافيةًالعً التحكيممراجعةًاللجنةًالعلميةًلنتيجةً -

ًً.إقرارًاللجنةًالإشرافيةًللجائزةًلنتيجةًالتحكيمًالنهائية -

الوصف الدرجةمستوى التقييم

بعض عناصر المؤشر بصورة ضعيفة. حقق يأو  ،يحقق العمل المقدم المؤشرلا 0غير مستوفى  

محدود.  شكل م بالمؤشر في العمل المقد   تحقق1بدرجة منخفضة   مستوفى  

جيد.   وبمستوى أداء، مكتملبشكل م المؤشر في العمل المقد  تحقق 2بدرجة متوسطة  مستوفى  

. وبمستوى أداء ممتاز، بشكل مكتمل مالمقد   في العملالمؤشر  تحقق3بدرجة عالية  مستوفى  

. تميزهعلى  متنوعة  شواهد بداعي، مع توفر إو، بأداء متميزم المقد  في العمل  المؤشر تحقق4متميزة بدرجة  مستوفى  
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